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Introduction
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500.000
Nouveaux demandeurs d’emploi

annuels

+200.000
Sortants du système éducatif sans

qualification pro. chaque année 

+92%
De ces 200.000 ne répondant pas

aux attentes des recruteurs

5 Fois
Plus de chômage chez les jeunes
diplômés que les non-scolarisés 

+86,7%
Emplois pourvus par le secteur

informel

3 Fois
Moins de chances dans le formel

pour les femmes

Au cœur de ce problème, réside le manque
d'adéquation entre les besoins réels des
entreprises et les compétences acquises dans
le système académique.

Conséquences :
Emplois précaires
Climat socio- professionnel délétère
Exode de talents au détriment des
opportunités locales
Entreprises gardant des RH faute de mieux
Entreprises s’arrachant le peu de RH
qualifiées disponibles 
Courbe de croissance des entreprises
fléchissant (±5%)



Le Programme Lead'MI : une solution disruptive et transformatrice

Face à ce constat, Brain-Booster, accélérateur d'entreprises et centre de formation professionnelle
agréé, s’est engagé avec le soutient institutionnel de Plan International Cameroun, pour la mise en
œuvre du programme Lead'MI (Leaders Maker Initiative), qui a obtenu le soutien de plusieurs
entreprises partenaires. Lead'MI vise à combler le fossé entre les compétences et les besoins du
marché du travail, en réponse à la pénurie croissante de talents qualifiés et à l'exode des compétences
vers l'étranger. Lead'MI ambitionne de créer un vivier de jeunes leaders engagés envers le
développement des organisations et du pays. 
Grâce à un processus de sélection rigoureux, le programme retient des jeunes diplômés à fort
potentiel, qui sont ensuite jumelés à des mentors et placés dans des entreprises hôtes à la recherche
de ressources humaines de qualité. Ils suivent un programme immersif de 6 semaines, qui leur fournit
un projet professionnel concret, des compétences métiers et transversales ciblées, et un réseau
professionnel solide. L'édition (pilote) 2025 du programme, basée sur une pédagogie axée sur l'action
(Learn By Doing), l'autonomie (Do it Yourself), la collaboration (Do It With Others) et l'amélioration
continue (Keep Evolving), s’est tenue du 23 juin au 31 juillet 2025.



Phase
préparatoire Douala

Yaoundé



20
2431

JUILLET
Session
d’information



La 1ère session d’information du programme s’est tenue au siège de PLAN International Cameroun, à
Yaoundé Bastos. Y étaient présents, une trentaine de chefs d’entreprises, managers et responsables RH. 
Ces-derniers ont très favorablement accueilli l’idée d’une initiative pareille, car face à ce défi, beaucoup
d’entreprises n’ont ni le temps et l’énergie nécessaires pour abriter elles-mêmes un pareille programme. 



20
2407

AOÛT
Session
d’information



La 2e session d’information du programme s’est tenue au siège de Bekolo & Partners, à Douala Bonandjo.      
Y étaient présents, une vingtaine de chefs d’entreprises, managers et responsables RH. 
Là aussi, des réactions assez vives et des témoignages concernant différentes expériences avec les jeunes
diplômés. Certaines entreprises ont directement manifesté leur intention de se joindre au programme.



Des sessions d’information à direction des étudiants finissants ont eu lieu dans plusieurs universités et au
siège de Brain-Booster. Il s’agissait des étudiants des filières d’intérêt pour le programme et des universités
où elles sont dispensées (Université de Yaoundé 1, Polytechnique, UCAC, IRIC, IAI, Institut Saint Jean, etc.). Ces
sessions ont été révélatrices pour beaucoup d’entre eux, qui jusque là, prenaient les choses pour acquises.



02 & 03
mai
2025

Foire aux
métiers

Les 02 et 03 mai 2025, en marge de
la fête du travail, il a été organisé
une foire aux métiers dans
l’enceinte du partenaire PlaYce. 

Nous avons eu 03 activités
principales lors de cette foire :

une foire expo des métiers qui
recrutent ;
un atelier pratique avec des
managers et RH (APAVE, VN
Consulting, SPRINTPAY, ENK
Consulting) ;
un moment de networking.



Des jeunes et des parents ont été sensibilisés sur l’importance d’une bonne orientation académique, les
stratégies pour pénétrer le marché de l’emploi, les secteurs qui recrutent, etc. Une soixantaine de jeunes ont

assisté à l’atelier pratique et ont pu réseauter avec les entreprises partenaires, qui ont en même temps eu
l’occasion de présenter leurs services à des prospects. 05 de ces jeunes ont rejoint le programme.



Sélection :
Participants,
Partenaires,
Mentors &

Formateurs

leadmi.brain-booster.net



Partenaire Apport
Sponsoring de la participation de 05 jeunes au programme

Sponsoring de la participation de 05 jeunes au programme

Sponsoring de la participation de 01 jeune au programme

Sponsoring de la participation de 01 jeune au programme

Sponsoring de la participation de 01 jeune au programme

Soutien logistique (espace pour les sessions et events)

Soutien logistique (espace pour les sessions et events)

Hosting de 02 pendant le programme

Soutien technique : Introduction à la gestion de projet et opportunités de formation

Soutien logistique (espace pour les events)

Networking avec des partenaires 

Soutien technique : sessions de formation sur la Propriété Intellectuelle

Offre des espaces d’affichage de banderoles promotionnelles dans la ville de Yaoundé

Les partenaires et leurs apports :



NOM NIVEAU / DIPLÔME UNIVERSITÉ DOMAINES TEL E-MAIL LINKEDIN

Alban EBOUA
Ingenieur en Genie

Informatique

Ecole Nationale
Supérieure

Polytechnique de Douala
DevOps | Cloud | Cybersécurité 691 76 05 06 albaneboua@

gmail.com 
https://www.linkedin.com/i

n/albaneboua

Anita DONGMO
Licence en sciences de

données
Université de Yaoundé I Data Science | Développement

Web | Business Intelligence 692 94 26 25 anitabelviane
@gmail.com

linkedin.com/in/anita-
dongmo-278861306

Claudia NGO
NGOS

Master 2 Recherche Génie
Informatique - 

Master 2 Big data et aide à la
décisison

ENSPY & ENSA
Khouribga

(Maroc)

Analyse des données | Business
Intelligence | Data science 698 06 67 90

hermineclaudi
a43@gmail.co

m

http://www.linkedin.com/i
n/hermine-claudia

Farnel ANGO Master en génie logiciel et
systèmes d'information Université de Yaoundé I

 Analyse de données |
Développement web | Business

Intelligence
697 70 86 24 giveraango@g

mail.com
https://www.linkedin.com/

in/farnel-junior-givera-
ango

Godwill FOKA Master 1 en Intelligence
Artificielle Université de Dschang

Cybersécurité | Intelligence
Artificielle | Transformation

Digitale

694 28 29 84

674 10 54 37
fokagodwill@g

mail.com
http://linkedin.com/in/god

will-foka

Grace
ANGUEDAKA

Licence en en Sciences et
techniques de l’information

et de la communication
ESSTIC

Publicité | 
Marketing Evénementiel |

Marketing Digital
690 26 18 86

graceangueda
ka@brain-
booster.net

https://www.linkedin.com/
in/grace-anguedaka-

973b21234

Kevin EKOE Licence en Communication
des Organisations ESSTIC

Stratégie de com |
Événementiel | Relations

publiques
696 56 08 89 mathieuyebi0

4@gmail.com
https://www.linkedin.com/

in/kevin-ekoe

http://linkedin.com/in/godwill-foka
http://linkedin.com/in/godwill-foka


NOM NIVEAU / DIPLÔME UNIVERSITÉ DOMAINES TEL E-MAIL LINKEDIN

Manga
DARELLE

Licence en
Communication/Marketing 

Licence2 en Droit privé 
Université de Yaoundé I

Université de Douala Communication d'organisation 655 25 06 05 darellemanga8
88@gmail.com

https://www.linkedin.com/
in/darelle-manga

Michel NGOYE Master’s / Business analytics
and BD Systems

Higher School of
Economics of Moscow

Analyse d'affaires | Big data
systems | Science de données

+79309984767

659 53 02 43
michelngoye@

gmail.com
https://www.linkedin.com/

in/michel-ngoye-
a0036b87

Murielle
TCHOUANCHE Licence en génie logiciel Université de Yaoundé I

Engagement communautaire |
communication digitale |

innovation sociale
659 14 90 39 muriellekemw

a2@gmail.com
https://www.linkedin.com/
in/murielle-tchouanche-

kemwa-6bb9ab269

Nestline
DABOU

Licence 3 Informatique –
Spécialité Génie Logiciel &

Systèmes d’Information
Université de Yaoundé I

Analyse de donnée |
Développement web| Business

Intelligence
673 42 04 32 nestlinedabou

@gmail.com
https://www.linkedin.com/

in/ideme-dabou

Nathanael
FOKA 

Licence en Sécurité
Informatique (en cours) Université de Yaoundé I

Technologie | Leadership |
Marketing

690 75 73 16
herman.foka@

facsciences-
uy1.cm

https://www.linkedin.com/
in/nathan-foka-3aa452232

Patrick ZEGANG 
Licence en Informatique

option génie logiciel &
Système d’information

Université de Yaoundé I
Business intelligence |
Développement web

694 84 78 40 
zegangpatrick
80@gmail.com

https://www.linkedin.com/
in/patrick-zegang

Precious BALE
Bachelor degree in Applied

Linguistics
University of Yaoundé I

Administrative support |
Customer Service

Representative
681 77 68 22

preciousbale@
brain-

booster.net

https://www.linkedin.com/
in/bale-precious-

aa2565239

Prisca
KABEYENE  

Licence en sciences
mathématiques et

informatiques
Université de Yaoundé I

 Data science| Développement
Front-end|  Cybersecurité 

653 48 11 62
 

694 07 74 23

kabeyenejosia
neprisca@gma

il.com

https://www.linkedin.com/
in/josiane-prisca-

kabeyene

https://www.linkedin.com/in/darelle-manga
https://www.linkedin.com/in/darelle-manga


NOM OCCUPATION PROFIL RÔLE

M. ALAIN MORE DG CANAL+ ADVERTISING
Expert chevronné au sommet de son art, plus de 27 ans de succès dans la vente et la
distribution, le marketing, les affaires d'entreprise, la grande consommation et la gestion
budgétaire chez : ORANGE, MTN, NESTLE, SABC, etc.

Mentor

DR. CLOVIS PILLA DIRECTEUR PAYS YANGO
Plus de 10 ans d'expérience dans la recherche et le développement, l’enseignement et la
gestion d'entreprise chez : YANGO CAMEROON, CLOVIS CORPORATION, SAMARA STATE
AEROSPACE UNIVERSITY, etc.

Mentor

MME. VIOLETTE
NOSSI

DG VN Consulting
Stratégie MarCom, RH &

Transformation Organisationnelle

Experte Consultante et Formatrice avec 18 ans d’expérience, elle apporte aux dirigeants
et institutions, des solutions concrètes, durables et centrées sur l’humain, dans leurs
enjeux de croissance, formation et développement des talents : MINDSHARE PARIS, WE
ARE SOCIAL, COLLEGE DE PARIS,  UNESCO & DENTSU, etc.

Mentor

M. JULES WANDA

Responsable Marketing/
Gestionnaire de la valeur client
CMR, Tchad, RCA & Guinée Eq. -

CANAL+ GROUP

Plus de 14 ans d’expérience dans la gestion des ventes et du marketing, dans les
secteurs de la télévision payante, des boissons et spiritueux et des cosmétiques. Il met
l'accent sur l'innovation et l'amélioration continue avec une expérience avérée dans des
environnements hautement concurrentiels à travers l'Afrique : CANAL+ GROUP,
DIAGEO, LAFARGE (CIMENCAM).

Mentor

MME. OLIVIA
MUKAM-WANDJI,

PMP®

PROJECT MANAGER/
MANAGEMENT CONSULTANT

Architecte de solutions visionnaire et catalyseur d'impact en Afrique francophone.
Créatrice du cadre I.M.P.P.A.C.T.™ (Solutionneurs), c’est une Experte en gestion de projet
(15+ ans), qui a accompagné 2000+ startups et mobilisé FCFA 2,5 Mrds pour des projets à
fort impact social : BEI, GIZ, DEPARTEMENT D’ETAT USA, EXPERTISE FRANCE,
MICROSOFT AFRICA, etc. 

Mentor

MME. FRANÇOISE
EKOLLO

CONSULTANT DIGITAL/
CYBERSÉCURITÉ

ISO/IEC 27001 Lead Implémenter, c’est une experte chevronnée avec plus de 30 ans
d'expérience dans l’accompagnement, le conseil, la gestion de projets et la sécurité des
systèmes d'information chez : INTELLEM SYSTEMS, ALSTOM IS & T, SYNTEGRA, BRITISH
TELECOM, TOTAL, AVENTIS PHARMA, etc.

Mentor



NOM OCCUPATION PROFIL RÔLE

MME. BETTY
PION

CO-FOUNDER & DGA
BOUN'S HOTELS
RESORT & SPA

Vaste expertise de plus de 13 ans, dans les domaines de la psychologie, du leadership stratégique
et du développement organisationnel. Elle est co-propriétaire et co-gérante de : LA CIITY et
BOUN'S HOTELS RESORT & SPA.

Mentor &
Trainer

M. YOSSEF
COHEN

CEO COREXTREME
TECHNOLOGIES

Entrepreneur technologique expérimenté avec +10 ans d’expérience dans la création, le
développement et la stratégie de produits innovants. Sa vision stratégique et sa dévotion envers
l’impact social l’emmènent à empower des talents africains et à lancer des ventures à fort
potentiel : Corextreme Technologies Cameroon & UK, Innova DDB Ghana/Interactive Digital.

Mentor,
Speaker &

Trainer

M. ROLAND
MISSE

Auditeur Système
Certifié Expert Certifié

en Excellence
Stratégique et
Opérationnelle

Son expertise aide les organisations à s’approcher de l’Excellence tout en réalisant des milliards
de francs d'économie : SABC, HYDRAC, MTN, ORANGE, CHANTIER NAVAL ET INDUSTRIEL DU
CAMEROUN, etc.

Mentor

MME. AUDE
LEKABOTH

PRÉSIDENTE 
LES GO SCIENCENT

Coach certifiée John Maxwell et Leader for Tomorrow avec l’organisation suite CRANS MONTANA
FORUM et Ingénieure chimiste spécialisée en ingénierie pétrolière, elle possède une grande
expérience dans le domaine pétrolier en tant qu’ingénieur technique : ROSETTI MARINO,
EXXONMOBIL, SAP CONCUR, THE MELTON FOUNDATION, etc.

Mentor

M. LIONEL
MBIANDJEU PRÉSIDENT CADIT

Expert en Marketing stratégique et Communication Digitale avec +15 ans à son actif, c’est un
véritable catalyseur de la transformation numérique, engagé pour impulser le développement et
maximiser l’impact de l'écosystème du digital d’ici et de la diaspora : CAMEROON DIGITAL TANK,
AFRICA 2.0, CAMTEL, etc.

Mentor

M. GILLES
TEGUEM

DG
ENK CONSULTING SARL

Expert ayant participé à la mise sur pied de l’Institut Saint Jean, il a une riche expérience au sein
de grands groupes industriels (Solution Analyst, CTO, IT Lead Project Manager, etc.) : EDF upOwa,
ENK CONSULTING, GENERAL ELECTRIC, ACADYS, etc.

Mentor &
Speaker

MME. FLORE
ONGOLO

Branch Manager &
Superviseur Desk

Centre-Nord Ecobank,
Programme Ellevate

Cadre de banque avec une forte expérience de 20 ans dans les métiers de gestion et suivi du
portefeuille clientèle, elle est Branch Manager chez ECOBANK et Supervieur Centre & Nord du
programme Ellevate du groupe ECOBANK pour la promotion de l’entreprenariat feminin.

Mentor



PHOTO NOM OCCUPATION

MME. AUREL
TAYOU DG BRAIN-BOOSTER

DR. EDDY
DONKENG

HEAD OF
COMMUNICATION, 

ADVOCACY AND
INFLUENCING

DEPARTMENT FOR
PLAN

INTERNATIONAL
CAMEROON

M. AUBRY
MENPANOU

MARKETING
MANAGER & SMM

YANGO

 MME. ARMELLE
FOUDA EPSE

TALA

ASSOCIÉE 
CABINET T&F SCP

M. CHEDJOU
KAMDEM

SOCIAL MEDIA
MANAGER

FORMATEUR

PHOTO NOM OCCUPATION

M. ARNOLD
EKANGA

CHEF DE PROJET
LEAD’MI

BRAIN-BOOSTER

DR. SAMUEL
SALLA, PMP®

PRÉSIDENT 
PMI CAMEROON

M. JEAN YVES
TONYE

MANAGING PARTNER
& CREATIVE DIRECTOR

KREON DSC

M. YVAN
NGNEUNMEU

Senior Software
Engineer | .NET

Developper - Web |
Mobile | Desktop

M. TEDDY
KAMGANG

CONSULTANT
INFORMATIQUE

M. LANDRY
FOTSO

UI/UX DESIGNER
DESIGNER

GRAPHIQUE

PHOTO NOM OCCUPATION

MME. CLAIRE
AWONO

RESPONSABLE
MARKETING & COM.

BRAIN-BOOSTER

MME.
EMMANUELLE

BAROUX

GENERAL MANAGER 
ENOVATION FACTORY

M. HERMES
NZIKO

PROGRAM & STARTUP
CO-ORDINATOR 

ENOVATION FACTORY

M. RODRIGUE
MBIDA

CONSEIL EN
PROPRIÉTÉ

INTELLECTUELLE
AGRÉÉ PAR L'OAPI 
CABINET T&F SCP

M. ARMAND
KAMDEM

GÉRANT
OCA SARL
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Déroulement
du Programme



Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi

Intoduction & program
setup 

Mise en situation : l’esprit
Lead’MI

Strenght finder 

Projet Professionnel -
Audit social

Études métiers : tech &
marketing 
(carrières, compétences,
plateformes)

Travail perso

Lightening Talk
Connaissance de soi,
empathie, intelligence
émotionnelle

Intro réalisation du Plan
d’action 

Conception du Plan
d’action Pro 

Récap semaine 1

Design Thinking
Résolution de problèmes

Organisation & gestion
des tâches 

Design & identité visuelle

Propriété Intellectuelle

Travail collaboratif, 
approche agile &
feedbacks

Masterclass :
Communication
professionnelle & Pitch

Lightening Talk
Sens du détail : culture et
levier de performance

Étude métier : Marketing
Digital

Atelier Pratique 
Excel Avancé : 
maîtrise des données
commerciales

Onboarding dans les
entreprises

Communication
professionnelle

Projet en entreprise

Communication
professionnelle

Projet en entreprise

Atelier PI

Soft skills & employabilité -
YANGO

Projet en entreprise

Atelier Commnunication

Soft skills & employabilité -
YANGO

Projet en entreprise

Personal branding &
CV/LinkedIn - YANGO

Evaluation à mi-parcours 

Pitch : Plan d’action Pro

Projet en entreprise

Volonteering in
international organizations

Projet en entreprise

Psychologie du marketing
moderne 

Projet en entreprise

Projet en entreprise

Stratégie de marques et
de contenus gagnants 

Projet en entreprise

SQL Avancé

UI/UX Design

+ Karaoke

Projet en entreprise

Atelier PI
Gestion de projet

Projet en entreprise

Cybersécurité
Projet en entreprise

Projet en entreprise

Communication et
influence

Projet en entreprise

Atelier no-code 
Mise en situation

Projet en entreprise

Evaluation personnel de
chaque participant 

Projets en entreprise
Préparations des
Livrables et demos de
picth final 

Finalisation des Livrables,
video de fin de
programme 

Introduction 
Mindset setup & 
Projet professionnel

Productivité et
posture
professionnelle 

Alternance 

Fondamentaux pro &
soft skills

Alternance

Initiation aux outils et
technologies métiers

Alternance

Spécialisation par
pôles métiers 

Projet final +
Coaching insertion



Orga
nisa
tion

La
journée
type

Au début du programme, les jeunes ont été amenés à se plonger dans l’univers d’une entreprise et ont élu des
responsables. La semaine commençait avec les rapports de ces-derniers, et la journée, avec les feedbacks journaliers de
la veille. A partir de la 3e semaine, ils travaillaient en matinée sur les projets en entreprise, et les sessions se déroulaient
dans l’après-midi. A la fin de la journée, chacun remplissait la fiche de feedbacks et faisait son recap en vidéo.



1

Se
mai
ne

Mindset setup
& Projet

professionnel

Elle a eu pour objectif d’équiper les participants avec les outils et connaissances essentiels pour une introspection personnelle
et professionnelle approfondie, une meilleure compréhension des opportunités de carrière dans les domaines de la Tech et
du Marketing/Communication, ainsi que pour initier la structuration de leur projet professionnel. 
Les diverses sessions ont été animées par : Mme Aurel TAYOU, Mme Betty PION, enrichies par les témoignages inspirants
d'experts du monde professionnel lors d’une sortie au restaurant La Cantine : M. Gilles TEGUEM, Mme. Violette NOSSI, M.
Yossef COHEN, M. Teddy KAMGANG, etc. Les participants ont donc découvert leurs profils de personnalités et sur la base de
leurs audits sociaux, ils ont pu commencer à élaborer leurs projets professionnels. Ils ont aussi été introduits à la rédaction et
présentations de rapports.



2

Se
mai
ne

La semaine a débuté par leur conseil d’administration, où ils ont passé en revue les activités et les responsabilités de chacun.
Un travail d'introspection a été fait pour identifier leurs points forts et faibles en vue de la conception de leurs plans d'action
professionnels. La semaine a été intense, avec des ateliers pratiques et des talks : Design Thinking, processus de création
centré sur l'humain (Mme. Aurel TAYOU) ; création de contenu avec Canva (M. Arnold EKANGA) ; Méthode Scrum et Trello
pour la gestion collaborative de projet (Mme. Claire AWONO) ; Introduction à la Propriété Intellectuelle (Mme. Armelle TALA
FOUDA) ; M. Yossef COHEN a mené un atelier pratique crucial sur le travail collaboratif, l'approche agile et le feedback, avec
une mise en situation concrète : la création d'un logiciel SAAS d'intelligence artificielle en équipes (marketing,
développement, data) ; une Masterclass de M. Eddy DONKENG à Plan International sur la communication professionnelle.
La semaine s’est achevée par une série d’activités à ENOVATION FACTORY : un Lightening Talk sur le sens du détail comme
culture et levier de performance avec Mme. Emmanuelle BAROUX ; un atelier sur le Marketing Digital avec M. CHEDJOU
KAMDEM et  un atelier pratique sur Excel avancé animé par M. Hermès NZIKO.

Productivité
& Posture

professionnelle 



3

Se
mai
ne

Productivité
& Posture

professionnelle 

La 3e semaine a été marquée par une immersion professionnelle intense et une montée en compétences techniques. Les
participants ont concrétisé des outils de suivi concrets, notamment en concevant des tableaux de bord (dashboards) de
visualisation de données personnalisées et en préparant aux échanges avec les mentors. Le cœur de la semaine a été consacré
à l’onboarding au sein des entreprises partenaires : YANGO, ST DIGITAL, ELITIS CAMEROUN, UFIPAY, FONDATION INTER
PROGRESS, permettant aux jeunes talents d'appliquer directement leurs acquis dans un contexte réel et de collaborer sur des
missions concrètes.
En parallèle, l'accent a été mis sur le renforcement de leur employabilité à travers des ateliers stratégiques dédiés aux soft
skills, au marketing, au personal branding, à la rédaction de CV percutants et à l'optimisation des profils LinkedIn. Des
interventions spéciales du staff de YANGO dans divers pays. La semaine s'est conclue par une évaluation à mi-parcours et une
session de pitchs personnels. 



4

Se
mai
ne

Productivité
& Posture

professionnelle 

Cette semaine a été dédiée à l'élargissement des horizons professionnels et à l'acquisition de compétences stratégiques de
haut niveau. Les participants ont exploré des parcours non-traditionnels via un workshop sur le volontariat international, puis
ont plongé au cœur du marketing moderne avec des sessions dédiées à la psychologie du consommateur, animée par le
Responsable Marketing de YANGO, M. Aubry MENPANOU, et à la stratégie de marque et de contenus gagnants (avec M. Jean
Yves TONYE). Ces interventions ont permis aux jeunes talents de développer une vision pointue et créative pour construire des
messages percutants et comprendre les dynamiques du marché.
Parallèlement, la semaine a été marquée par le renforcement des capacités sur des compétences techniques. Des ateliers
pratiques intensifs sur le SQL Avancé et le Design UI/UX (avec M. Yvan NGNEUNMEU) ont permis aux participants de se
familiariser avec la manipulation de données complexes et la création d'interfaces intuitives. La semaine s'est achevée par une
sortie récréative au restaurant, un challenge de design et la présentation des plans d'action professionnels de chaque jeune,
transformant ainsi les apprentissages en une feuille de route concrète pour leur future carrière.



5

Se
mai
ne

Productivité
& Posture

professionnelle 

La 5e semaine, l'accent a été mis sur des domaines cruciaux avec une introduction à la Gestion de Projet aux standards du
PMP (par le Dr. Samuel SALLA, Président du PMI Cameroon), et un atelier sur la Cybersécurité pour protéger les actifs
numériques. Cette base a été immédiatement mise en pratique avec la consolidation des acquis en Design UI/UX, où les
participants ont relevé le défi de reproduire des interfaces complexes sur Figma, démontrant une maîtrise croissante.
En parallèle, la semaine a été axée sur le développement de l'influence et de la créativité. Une masterclass sur la
Communication et l'Influence a outillé les jeunes pour persuader et se positionner efficacement, tandis qu'un atelier sur les
outils No-Code a démocratisé la création digitale, leur permettant de transformer rapidement des idées en prototypes. La
semaine a culminé avec la formulation des propositions pour les projets en entreprise, prouvant leur capacité à passer de la
théorie à l'action et à répondre à des problématiques d'entreprise réelles.
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La dernière semaine du programme Lead'MI a marqué le sprint final vers la concrétisation des projets et la consolidation des
acquis. Elle a débuté par une phase cruciale d'évaluation introspective, permettant à chaque participant d'identifier ses forces
et de définir sa vision post-programme. S’est suivi un travail de fond sur les projets en entreprise, où les groupes se sont
consacrés à la consolidation des livrables et à l'affinage de l'impact social et économique de leurs initiatives, transformant les
concepts en stratégies viables. Le point culminant de la semaine a été d’apprendre à défendre une vision et à démontrer la
valeur ajoutée de leurs projets devant un public décisionnaire lors d’un échange inspirant avec les Directeurs Régionaux et la
Plateforme d’engagement des jeunes de Plan International. 
Le partenaire AVS TELECOM a rejoint le programme et décidé de hoster une participante pour environ deux mois. La semaine
s'est achevée par la finalisation technique des livrables (rapports, CV, plans d'action) et la production d'une vidéo
récapitulative, clôturant ce cycle de formation-action et ouvrant la voie à des initiatives concrètes à fort impact. 
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Une trentaine d’invités de marque ont assisté au clap de fin du programme, avec : 
Des présentations de qualité des participants, mettant en valeur leurs compétences et leur créativité ;
Des témoignages inspirants de participants, de mentors et de représentants d'entreprises (Canal+ Advertising, Yango, ST
Digital, Boun’s, Ufipay, VN Consulting), soulignant l'impact positif du programme ;
Une couverture médiatique importante, permettant d’amplifier le message et de valoriser les partenaires CRTV, Cameroon
Tribune, Tribune Verte et Afrique Belgique News ;
L’engagement des partenaires pour la pérennisation et le développement des autres axes du programme.



Le 03 octobre 2025, le Directeur Pays de PLAN International Cameroun, M. Mohamed BAH, a reçu les participants au
programme afin de faire le point sur le programme et d’évoquer les perspectives. C’était aussi l’occasion pour lui de leur
remettre les attestations de participation au programme, et les attestions délivrées par le PMI Cameroon, pour avoir suivi la
session d’introduction à la gestion de projet faite par le Président du PMI Cameroon, le Dr. Samuel SALLA. Les participants à
leur tour ont remis un souvenir symbolique au Directeur Pays, en guise d’appréciation pour son support multiforme.
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Pour ces 15 jeunes, Lead'MI a réussi à poser les jalons d'une carrière réussie, en créant un pont tangible
entre leurs formations et les exigences du marché du travail et un réseau dynamique et durable.
L'impact le plus significatif réside dans leur montée en compétences, les rendant opérationnels et
attractifs pour les entreprises. Les impacts majeurs peuvent être regroupés en trois axes : 

Acquisition d'une double compétence (technique et stratégique) : 
compétences techniques de pointe : SQL avancé, Design UI/UX (Figma), Cybersécurité, outils
No-Code, analyse de données (Excel avancé), et gestion de contenu (Canva), etc.
compétences humaines et stratégiques : Gestion de projet (Intro au PMP, SCRUM, Trello), Design
Thinking, Personal Branding, communication d'influence, art du pitch, leadership, et
psychologie du marketing.

Développement d'une posture professionnelle solide : au-delà des compétences, le programme a
forgé une culture de l'excellence, de l'éthique et de l'adaptabilité. Le coaching sur la posture, le sens
du détail et l'influence positive a transformé les participants en professionnels conscients de leur
valeur et capables d'évoluer dans des environnements exigeants.
Production de livrables professionnels : chaque participant a terminé le programme avec un
portefeuille tangible prouvant son savoir-faire : CV percutants, profils LinkedIn optimisés,
dashboards de suivi, plans d'action professionnels et projets présentés via des pitchs maîtrisés.



Nom Situation actuelle
Alban EBOUA Volontariat chez FREEMOPAY
Anita DONGMO Stage chez AVS TELECOM & retour à l’université 
Claudia NGO NGOS Stage professionnel chez CANAL+ & Volontariat chez Aaprovidir
Farnel ANGO CDI chez AFRILUX & Volontariat chez Aaprovidir
Godwill FOKA Retour à l’université pour suivre son Plan d’Action Professionnel 
Grace ANGUEDAKA Retour à l’université pour suivre son Plan d’Action Professionnel 
Kevin EKOE CDI chez Les Délices d’Isabelle, Volontariat chez L’Arche D'Elijah & retour à l’université
Manga DARELLE CDI chez HYSACAM
Michel NGOYE Stage professionnel chez EDF-UpOwa
Murielle TCHOUANCHE Retour à l’université pour suivre son Plan d’Action Professionnel 
Nestline DABOU Retour à l’université, en attente de son stage chez PLAN International Cameroun 
Nathanael FOKA Stage chez VN Consulting & Volontariat chez INTER PROGRESS  
Patrick ZEGANG CDI chez SHIFRAMAG & Volontariat chez Aaprovidir
Precious BALE CDI chez BRAIN-BOOSTER
Prisca KABEYENE Retour à l’université pour suivre son Plan d’Action Professionnel 

Le récapitulatif de la situation actuelle de chaque participant suit :



Grâce au programme, j'ai pu développer un réseau professionnel de
valeur, découvert un talent pour le design de sites web, que

j’approfondis actuellement chez AVS TELECOM, ainsi que d’autres
compétences concrètes applicables aujourd'hui et demain.  

Grâce à Lead'MI,  j'ai changé ma façon de penser "Think big, start
small,scale fast". J'ai eu des opportunités que je n'aurais certainement

pas eu grâce au networking, comme mon stage chez CANAL+. Une
expérience transformatrice qui m'a aidé à libérer mon plein potentiel.

Grâce à Lead'MI, j'ai redéfini ma trajectoire professionnelle et le
networking m'a permis de décrocher un stage professionnel à 

EDF-UpOwa, où je participe à la création de l'architecture data qui va
supporter leurs opérations dans toute l'Afrique.

Le programme m’a permis de développer mes compétences
transversales, comme la précision et le design thinking. Aussi, j’ai eu

une opportunité d’emploi chez SHIFRAMAG et j’ai été retenu, non pas
sur la base de mon profil IT, mais surtout pour mes compétences
commerciales, afin de vendre une solution IT aux entreprises. 

Anita DONGMO

Michel NGOYE Patrick ZEUGANG

Claudia NGO NGOS



Feedbacks &
Perspectives

leadmi.brain-booster.net



Ce qu’ils ont aimé Ce qu’ils ont appris Leurs suggestions
Projets en entreprise et mentorat
pratiques.
Ateliers variés, masterclass et
intervenants de qualité.
Formations pratiques adaptées aux
besoins.
Possibilité de networking et contacts
utiles.
Apprentissage en communication et
organisation.
Découverte du management de projet.
Encadrement bienveillant et suivi
personnalisé.
Ambiance conviviale et moments de
cohésion.
Rigueur transmise dans le travail.
Partage d’expériences des seniors.

Mieux me connaître et tracer mon
chemin pro.
Techniques pour organiser mon
temps et mes projets.
Rédiger un CV et aborder un
employeur.
Patience et résilience face aux défis.
Apprentissage du management de
projet.
Importance du networking et de
l’audace.
Adapter mes compétences au
marché.
Apprendre à bâtir un projet
professionnel solide.
Anticiper et mieux me préparer.
Découverte d’outils pratiques (Excel,
Canva).

Définir les projets dès le début.
Améliorer la communication avec
entreprises et mentors.
Augmenter la durée du programme
pour plus d’acquis.
Trouver plus de sponsors.
Mieux cibler les formations et
thématiques utiles.
Clarifier les rôles et responsabilités des
acteurs dans les entreprises
partenaires.
Planifier le programme avec plus de
rigueur.
Alléger la charge de travail donnée aux
participants.
Renforcer la cohérence des stages et
immersions avec les partenaires.
Organiser plus de séances pratiques
dans les entreprises.

Le récapitulatif des feedbacks des participants suit :



No Proposition pour la prochaine édition
1 Sélectionner des jeunes diplômés qui ont déjà 1 à 2 ans sur le marché de l’emploi et partenariat avec le FNE
2 Avoir un partenariat avec un Centre de Formation Professionnel pour la formation technique courte durée des

participants après le programme 
3 Augmenter le nombre de participants à au moins 20, pour une meilleure répartition des équipes dans les entreprises
4 Organiser plusieurs events ouverts à tous avec des partenaires comme PlaYce et Boun’s
5 Renforcer l’équipe projet
6 Organiser plus de visites et de cas pratiques directement en entreprises, en-dehors des projets proposés par les

entreprises
7 Définir les projets et les points focaux en entreprise à l’avance et renforcer la communication avec les entreprises et

les mentors
8 Plus de speakers et trainers volontaires 
9 Prévoir un minimum de budget pour supporter de temps en temps le transport et le casse-croûte des participants
10 Avoir un partenaire majeur qui sponsorise le programme

Les enseignements de cette phase pilote pour la prochaine édition :
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Perspectives
Combler le gap entre

qualification professionnelle
et besoins des entreprises



Cibles du programmes : 500 au
total :

25 pour le core program 
200 pour les ateliers ouverts  
300 pour les webinaires

Mises en situation dans les
entreprises : 01 par semaine dès
la 3e semaine, pour favoriser
l’application directe. 

Valorisation des partenaires : le
programme sera documenté et diffusé
au fur et à mesure avec mise en valeur
des stackeholders.

Matching entreprises / Talents : les
projets à réaliser et les points focaux
sont définis à l’avance par les
entreprises, pour plus d’impact.

Mentorat : chaque participant sera
couplé avec un mentor pour 1
heure de mentoring par semaine.

Coût total : 33.600.000F 
850.000F/participant : programme +
formation professionnelle 
4.000.000F : marketing & com.
9.600.000F : budget events (kick-off, clôture,
ateliers ouverts, journée démo)

Période prévue : septembre - octobre 2026 (6 semaines)



L’EQUIPE PROJET

Aurel TAYOU
Founder & CEO

aureltayou@brain-booster.net

+237 694 23 50 19

Arnold Dinel EKANGA
Project Officer

arnoldekanga@brain-booster.net

+237 698 07 24 42



www.brain-booster.net
Yaoundé, Elig-Essono (Montée Grand-Moulin)

(+237) 694 23 50 19 / 692 76 94 92

Copyright, Brain-Booster, all right reserved

MERCI AUX
PARTENAIRES

Combler le gap entre
qualification professionnelle

et besoins des entreprises


